MINUTA
DE CRET O N’ X.XXX, DE XX DE XXXXXXXXXXXX DE 2023

Regulamenta o art. 14 da Lei Estadual n° XXXX, de XX de XXXX de 2023, que dispde sobre a
Gratificagdo de Desempenho em apoio a Educagdo (GDAE) aos servidores da Secretaria de
Estado de Educagdo (SEDUC).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo art. 135, inciso V, da Constitui¢ao Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Estadual n® XXXX, de XX de XX de 2023.

DECRETA: ]
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a regulamentacdo do art. 14 da Lei Estadual n® XXXX, de
XX de XXXX de 2023, que institui a Gratificagdo de desempenho em apoio a educagdo
(GDAE), a formulacdo e fixacdo das metas organizacionais, as competéncias dos 6rgaos e as
atribuicdes dos responsaveis pelo processo, o sistema de avaliagdo, os procedimentos, a forma
de pagamento da gratificacdo e os recursos da avaliacdo de desempenho.

CAPITULO IT
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
Secao I
Das Metas Organizacionais

Art. 2° Para medi¢do do desempenho da organizacdo serdo considerados as agdes finalisticas e de
suporte administrativo e financeiro, constando de metas organizacionais.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2° deste Decreto, consideram-se metas organizacionais o
conjunto de agdes que integram um plano de trabalho, com o objetivo de atingir o nivel de
desempenho almejado pela organizagdo, em determinado periodo.

Art. 4° As metas organizacionais compreendem um conjunto de agdes que integram os planos de
trabalho estabelecidos na programacdo plurianual do Estado.

Art. 5° As metas organizacionais deverao conter, no minimo:

I - a identificacdo dos setores;

II - a identifica¢do dos estores;

III - periodo de execugao.

Art. 6° As metas organizacionais constardo de um plano de trabalho da Secretaria de Estado de
Educac¢ao (SEDUC) durante o ciclo da avaliagdo de desempenho, acompanhadas e avaliadas
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, podendo ser revistas de acordo com critérios a
serem estabelecidos no regulamento, a ser instituido pelo Procurador Geral do Estado.

§ 1° As metas organizacionais citadas no caput, bem como os resultados das avaliagcdes de
desempenho institucional previstas neste Decreto serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

§ 2° Sera criada, pelo titular da Secretaria de Estado de Educacio, a Comissdo de Avaliagao
de Desempenho, composta por no minimo 5 (cinco) servidores, que se dedicardo ao
gerenciamento e a operacionalizagdo do processo de avaliacdo de desempenho.



Secao 11

Das Causas de ndo Cumprimento de Metas
Art. 7° Na hipotese de alguma meta ndo ser atingida por razdes externas e/ou internas do setor
responsavel pelo plano de trabalho e/ou metas, podera ser excluida da apuracdo da pontuagdo do
resultado do trabalho, com a devida justificativa e aprovacdo da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho.
Paragrafo Unico. Consideram-se fatores externos e internos para fins do disposto no caput:
I - caso fortuito ou forga maior;
II - corte orcamentario-financeiro que impossibilite a execugao da agao;
III - alteracdo no planejamento das atividades da Secretaria de Estado de Educaciao (SEDUC),
cujo impacto afete decisivamente a execucao da acao;
IV - mudanga de diretriz governamental, cujas decisdes excluam ou determinem a paralisagdo na

execucao de determinada acdo, por interesse publico.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES
Secao I
Da Secretaria de Estado de Educaciao (SEDUC)
Art. 8° Cabe a SEDUC, no que diz respeito ao seu processo de avaliagdo:
I - planejar, globalmente, as atividades relativas a execu¢do, ao monitoramento e a avaliagcdo da
sistematica de avaliagdao de desempenho de que trata este Decreto;
Il - empreender as agdes necessarias a operacionalizacdo da sistematica de avaliacdo de
desempenho regulamentada por este Decreto;
III - promover, a partir dos resultados obtidos no ciclo da avaliagdo de desempenho, analises
estatisticas, levantamentos e relatorios gerenciais para divulgacao;
IV - revisar e alterar, sempre que necessario, os instrumentais de avaliagdo de desempenho;
V - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando aperfeicoar os procedimentos pertinentes
a sistematica da avaliacao de desempenho;
VI - propiciar e apoiar as agdes de capacitacdo profissional necessarias a aplicacdo da nova
sistematica de avaliagao de desempenho;
VII - viabilizar a formulacdo e a execugdo das metas organizacionais e/ou dos planos de trabalho
propostos;
VIII - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e os procedimentos estabelecidos por este Decreto;
IX - propiciar e estimular a capacitagao e o aperfeicoamento profissional continuo dos servidores,
a partir das necessidades apontadas pelos resultados da avaliagao de desempenho;
X - estimular a melhoria continua dos processos de trabalho e do desempenho dos servidores,
visando & qualidade na prestagao dos servigos publicos estaduais;
XI - homologar o resultado da avaliagdo de desempenho nas dimensdes institucional e individual.

Secao 11

Da Comissiao de Avaliacao de Desempenho
Art. 9° Cabe a Comissao de Avaliagdo de Desempenho:
I - coordenar o processo de execugdo da avaliagdo de desempenho no 6rgao;
I - estabelecer os procedimentos operacionais para realizagdo da avaliagdo de
desempenho;
IIT - aplicar a avaliagdo institucional aos setores para medicdo no cumprimento das metas
organizacionais estabelecidas para o periodo;
IV - realizar a apuracao da avaliagdo de desempenho, consolidando o resultado e a classificagao
dos servidores no processo avaliatorio;



V - construir e encaminhar relatorios do resultado da avaliagdo de desempenho para o Procurador
Geral do Estado do Para e as coordenagdes;

VI - analisar e propor medidas para o aperfeicoamento e a correcdo do processo de avaliagdo de
desempenho;

VII - analisar e decidir sobre os casos omissos durante a aplicacao do processo de avaliacao de
desempenho;

VIII - examinar, preliminarmente, os recursos interpostos pelos servidores interessados e
encaminhar ao Procurador Geral do Estado para decisao;

IX - monitorar e validar o cumprimento das metas organizacionais;

X - executar outras atividades inerentes ao processo de avaliagdo de desempenho que forem

determinadas pelo Procurador Geral do Estado do Para.

Secao 111

Da Divisiao de Recursos Humanos
Art. 10. Cabe a Divisao de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Educacao
(SEDUCQ):
I - prestar suporte técnico para a operacionalizacao da sistematica de avaliagao de
desempenho;
I - contribuir para o processo de capacitagao de avaliadores e avaliados;
III - analisar os resultados obtidos e promover as agdes necessarias a melhoria do desempenho
apurado no processo de avaliagao de desempenho;
IV - subsidiar o Procurador Geral do Estado do Para na implementacao das politicas relativas a
gestdo de pessoas, assim como os estudos necessarios ao aperfeicoamento da sistematica de
avaliacdo de desempenho.

Secao IV
Das Atribui¢oes dos Gestores

Art. 11. Cabe aos gestores em seus respectivos ambitos de atuagao:
I - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e procedimentos estabelecidos por este Decreto;
II - orientar e apoiar as equipes de trabalho na formulagao e execug@o das metas e/ou do plano de
trabalho;
III - promover a melhoria continua do desempenho dos servidores;
IV - garantir aos avaliados o retorno dos resultados obtidos no processo de avaliacdo de
desempenho;
V - incentivar a capacitagdo profissional dos servidores sob sua
responsabilidade; VI - incentivar e propiciar a realizacdo do trabalho em
equipe;
VII - participar dos programas de treinamento, visando ao aperfeigoamento das funcdes de gestao
de equipes e unidades de trabalho;
VIII - contribuir para a melhoria da sistematica de avaliagdo de desempenho.

Secao V

Das Atribuicoes dos Servidores
Art. 12. Cabe aos servidores:
I - contribuir para a implementacao da sistematica de avaliacdo de desempenho estabelecida por
este Decreto;
I - empreender esforcos pessoais para melhorar continuamente o seu
desempenho; III - contribuir, ativamente, para melhorar o trabalho em equipe;
IV - colaborar para a melhoria continua dos servigos prestados pela Secretaria de Estado de
Educacao (SEDUC);



V - buscar seu auto-desenvolvimento profissional e participar de programas de capacitacao
oferecidos pela Administragao.
CAPITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 13. Fica instituida a sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da
Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC).
Paragrafo unico. Para os fins previstos neste Decreto, define-se como avaliagdo de desempenho o
monitoramento sistematico e continuo, sob varios aspectos, da atuagdo individual do servidor e
do desempenho institucional do 6rgdo.

Secao I
Do Ciclo da Avalia¢ao de Desempenho
Art. 14. O ciclo de avaliagao de desempenho inicia-se no primeiro dia util do primeiro més do
quadrimestre e termina no ultimo dia util do ultimo més do quadrimestre.
Paragrafo tinico. Cabera a Comissao de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria de Estado de

Educac¢ao (SEDUC) estabelecer os procedimentos do ciclo de avaliacdo de desempenho.

Secao I1

Da Metodologia de Avaliaciao
Art. 15. O processo de avaliagdo de desempenho utilizara a seguinte metodologia de aplicacao:
I - para a dimensao institucional:
a) medicdo do cumprimento de metas organizacionais, mediante a aplicacdo de instrumento de
avaliagdo de desempenho para a Secretaria de Estado de Educa¢do (SEDUC), de forma
coletiva, participativa e cooperativa,
II - para a dimensao individual:
a) medi¢ao do desempenho do servidor, através da aplicacdo de instrumento de avaliagdo de
desempenho pelo gestor imediato e seus pares, sobre os aspectos de desempenho técnico e
pessoal de acordo com as atribui¢des e responsabilidades que a funcdo exige, durante o ciclo de
avaliagdo de desempenho;
b) medi¢do do desempenho dos gestores, mediante aplicacdo de instrumento de avaliacdo de
desempenho pelo gestor imediato, sobre o desempenho gerencial, técnico e individual, de acordo
com as atribuicdes e responsabilidades que a funcdo exige, durante o ciclo de avaliacdo de
desempenho.

Secao 111
Da Mensuracio da Avalia¢do de Desempenho

Art. 16. As notas obtidas em cada item da avaliagdo de desempenho serdo estabelecidas para a
dimensao individual e a dimensao institucional em conceitos de:
I - dimensao individual:
a) Insuficiente (IN) pontuadas em percentual de 10%;
b) Regular (RG) pontuadas em percentual de 20%;
¢) Bom (BM) pontuadas em percentual de 30%;
d) Otimo (OT) pontuadas em percentuais de 40%;

a) Nao atende (NA) pontuadas em percentuais de 10%;
b) Atende parcialmente (AP) pontuadas em percentual de 30%;
c¢) Atende totalmente (AT), pontuadas em percentual de 60%. Art.

Art. 17. A pontuagdo prevista no art. 16 deste Decreto sera obtida:



I - para a dimensdo institucional, pela média da pontuacao atribuida ao resultado do trabalho
decorrente do alcance das metas organizacionais estabelecidas, previstas no plano de trabalho;

I - para a dimensao individual (pela média dos pontos atribuidos para cada item da avalia¢do):

a) a média dos pontos atribuidos a avaliagao individual do servidor;

b) a média dos pontos atribuidos pelo avaliador do gestor.

Secao IV
Da Mensuraciao da Dimensao Institucional
Art. 18. Para a obtengdo da nota final do desempenho, a dimensao institucional correspondera ao
maximo de 60% (sessenta por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 100 (cem)
pontos.

Secao V
Da Mensurac¢io da Dimensao Individual

Art. 19. Para obtengdo da nota final do desempenho, a dimensdo individual correspondera ao
maximo de 40% (quarenta por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 100 (cem)
pontos.

Secao VI

Da Fixacao dos Valores por Ponto

Art. 20. A avaliacdo de desempenho, para fins de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho de
Apoio a Educagdo — GDAE, tera um limite maximo de 100 (cem) pontos e minimo de 10 (dez)
pontos, ficando o valor de cada ponto fixado em:
I - para os cargos com graduagdo de ensino superior: R$15,63 (quinze reais e sessenta e trés
centavos);
II - para os cargos de ensino médio: R$ 10,94 (dez reais e noventa e quatro centavos);
III - para os cargos de ensino fundamental: R$ 7,66 (sete reais e sessenta e seis centavos).
Paragrafo tinico. Do limite total de pontos da avaliagdo de desempenho, previsto no caput, 60%
(sessenta por cento) sdo destinados a avaliagdo institucional e 40% (quarenta por cento) para a
avaliagdo individual.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secao I
Da Avaliacao dos Servidores Afastados ou Licenciados
Art. 21. Os servidores afastados ou licenciados serdo avaliados na seguinte forma:
I - se o servidor estiver presente no quadrimestre, no minimo por 3(trés) meses, participarad do
processo de avaliagdo e serdo consideradas as pontuagdes das avaliagdes referentes a dimensao
individual e institucional;
IT - se o servidor estiver presente no quadrimestre por um periodo menor que 3 (trés) meses e
tiver sido avaliado no ciclo anterior, ndo participard do processo de avaliagdo e serd considerada a
pontuacao da ultima avaliacdo da dimensdo individual e a pontuacdo atual da avaliagdo da
dimensao institucional;
III - se o servidor estiver presente no quadrimestre por um periodo menor que 3 (trés) meses e
ndo tiver participado de nenhum processo de avaliagdo, nao participara do processo de avaliagao
do referido quadrimestre e ndo sera efetivado o pagamento da Gratificagao.

Secao 11
Dos Instrumentais de Avaliacao



Art. 22. Para a realizagdo da avaliagdo de desempenho, serdo utilizados instrumentais de
avaliagdo com seus respectivos fatores, a serem aprovados pelo Procurador Geral do Estado.

Secao 111

Da base de Calculo da Avaliacao
Art. 23. Para calculo da GDAE nas dimensdes institucional e individual, considerar-se-4 o
seguinte:
I - o valor total da avaliacdo institucional sera obtido através da soma dos conceitos das metas
dividido pelo nimero de metas;
II - o valor total da avaliagdo individual sera obtido através da soma dos conceitos das avaliagoes
dos gestores e seus pares, dividido pelo nimero de itens, estabelecidos no instrumento de
avaliacao;
III - o resultado final da avaliacao sera obtido através da soma da avaliagdo institucional ¢ da
avaliacdo individual.

Secao IV
Do Prazo de Realizacdo, Apuracio e Resultado Final da Avaliaciao
Art. 24. O prazo para realizacdo, apuracao e resultado final da avaliacdo de desempenho sera de,
no maximo, 10 (dez) dias, iniciando-se no primeiro dia Util do més subsequente ao periodo
relativo a aplicagdo do processo anterior de avaliacdo das metas.

Secao V
Das Medidas Decorrentes da Avaliacao
Art. 25. Os resultados da avaliacdo de desempenho servirdo de subsidios para:
I - pagamento da GDAE;
II - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;
III - realocagdo de pessoal;
IV - outros mecanismos de valorizagao profissional.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO
Art. 26. O pagamento da GDAE serd mensal e ocorrerd nos quatro meses subsequentes a
realizacdo da avaliacdo de desempenho institucional e individual.
Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo levard em conta o desempenho do servidor no
processo avaliativo e correspondera ao somatorio do total de pontos obtidos pelo servidor nas
avaliagdes de desempenho institucional e individual.

CAPITULO VII

DA INTERPOSICAO DE RECURSO
Art. 27. Os servidores da Secretaria de Estado de Educacio (SEDUC) &, submetidos ao
processo de avaliacdo, poderdo interpor recurso questionando o resultado final da avaliagdo.
§ 1° O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de
publicagdo do resultado final da avaliagdo de desempenho.
§ 2° O recurso deverd ser interposto no protocolo da Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Educacio (SEDUC), no prazo previsto no pardgrafo anterior,
direcionado a Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, que analisara e encaminhara os autos ao
Procurador Geral do Estado, a quem competira julgar no prazo maximo de 7 (sete) dias.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Para fins da efetivacdo do processo avaliatorio, fica estabelecido que a primeira
avaliacdo se efetivara a partir do dia 1° de xxxxxxxxxxx de 2023.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e retroage seus efeitos a 1° de
janeiro de 2023.

PALACIO DO GOVERNO, XX de XXXXXXXXXXXX de 2023.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO

MINUTA
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE APOIO A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO

I- FINALIDADE:

-Incentivar o aprimoramento das agdes da SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO (SEDUC),
nas respectivas areas de atuacdo, considerando o desempenho de cada unidade administrativa e de cada
servidor para cumprimento de metas organizacionais.

I1 - TIPOS DE AVALIACAO:

-Avaliagdo de desempenho institucional: visa aferir o desempenho coletivo no alcance das metas
organizacionais, fixada em 60% do valor dos pontos.

-Avaliagdo de desempenho individual: visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des
do cargo ou funcado para o alcance das metas organizacionais, fixada em 40% do valor dos pontos.

III - FATORES A SEREM AVALIADOS NO DESEMPENHO INDIVIDUAL:

1 - DIMENSAO TECNICA (DT) - Conjunto de fatores integrados capazes de formar modelos que
sustentam a capacidade de atuacdo da organizacdo, com base em conhecimentos técnicos e
organizacionais.

1. Foco em resultado: Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos
previamente definidos, agregando valor a organizagao;

2. Conhecimento do trabalho: Dominio técnico do seu campo de atuagdo, com conhecimento de
todos os processos e rotinas de trabalho;

3. Eficiéncia: Desenvolvimento dos trabalhos e tarefas utilizando da melhor forma os recursos
humanos, materiais e técnicos disponiveis;

4. Qualidade do trabalho: grau de exatidao, correcdo e clareza dos trabalhos executados;
5. Produtividade no trabalho: volume de trabalho executado em determinado espago de tempo.

2 - DIMENSAO PESSOAL (DP) - Conjunto de habilidades imanentes a natureza humana, que se
manifestam através de atitudes e comportamentos, os quais contribuem para o desenvolvimento social e
humano e sdo traduzidos no sucesso da organizagao.

1. Assiduidade: compromisso de presenga regular ¢ permanéncia no local de trabalho;

2. Relacionamento Interpessoal: Ser receptivo, mostrar que ¢ consciente da individualidade,
assumindo comportamento adequado no ambiente de trabalho, com respeito aos colegas, tanto
no aspecto emocional como profissional, relacionando-se adequadamente em todos os niveis, na
realizag¢do do seu trabalho;

3. Trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e tarefas de forma
integrada, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

4. Administracao do tempo: capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos;

5. Uso adequado de equipamentos e instala¢ées- Cuidado e zelo na utilizagdo e conservagdo de
equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas.



IV - METAS A SEREM AVALIADAS NO DESEMPENHO INSTITUCIONAL:

-Cada unidade administrativa serd avaliada considerando as metas previstas para o quadrimestre,
publicadas através de Portaria, no Diario Oficial do Estado.

V - PONTOS A SEREM ALCANCADOS (BASE LEGAL art. 14 da Lei Estadual n° XXXX, de XX de
XXXX de 2023)

-A avaliacdo de cada fator do desempenho individual sera feita considerando percentuais:

- 10% para INSUFICIENTE (IN)

- 20%, para REGULAR (RG)

- 30% para BOM (BM)

- 40% para o conceito OTIMO (OT)

-A avaliacdo sera efetuada de acordo com o somatdrio dos conceitos atribuidos pela chefia imediata e por
seus colegas, dividido pelo numero de fatores avaliados.

-A avaliacdo de cada meta institucional sera obtida considerando os seguintes percentuais:
- 10% se nao atende (NA)
- 30% se atende parcialmente (AP)

- 60% caso a meta seja atendida totalmente (AT) e sera efetuada de acordo com o somatério
dos conceitos, dividido pelo nimero de metas.
-A pontuagdo final da avaliagdo de desempenho para cada servidor sera feita pela média dos pontos
obtidos nas avaliagdes institucional e individual.

VI - CRITERIOS PARA AVALIACAO (BASE LEGAL art. 14 da Lei Estadual n° XXXX, de XX de
XXXX de 2023)

1- Para a Avaliacao Institucional:
-Sera avaliado o resultado das metas alcangadas por Unidade administrativa, a cada quadrimestre.

2- Para a Avaliacao Individual:
« O servidor sera avaliado pelo gestor imediato e por seus pares, sendo atribuida a média das
avaliacdes.
% O gestor imediato avaliara os fatores da Dimensdo Técnica e da Dimensdo Pessoal e os
pares somente avaliardo os fatores da Dimensao Pessoal.
« O gestor sera avaliado pelos seus subordinados imediatos e pelo seu gestor superior, sendo
atribuida a média das avaliagdes.
« O gestor superior avaliard os fatores da Dimensdo Técnica e da Dimensdo Pessoal e os
subordinados somente avaliardo os fatores da Dimensao Pessoal.

VII - VALOR DOS PONTOS (BASE LEGAL art. 14 da Lei Estadual n° XXXX, de XX de XXXX de
2023)

% R$15,63 (quinze reais e sessenta e trés centavos) para servidores de cargo com graduagao
de ensino superior.

RS$ 10,94 (dez reais e noventa e quatro centavos) para servidores de cargo de ensino
médio.

RS$ 7,66 (sete reais e sessenta e seis centavos) para servidores de cargo de ensino
fundamental.
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VIII - RECURSO:

% Os servidores poderdo interpor recurso sobre o resultado final da avalia¢do, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data de publicacdo do resultado, direcionado a Comissdo de



Avaliacao de Desempenho, que conjuntamente com o Procurador-Geral, caberd analisar e
julgar no prazo méximo de 07 (sete) dias.

IX - CRITERIOS PARA PAGAMENTO
I- Para o servidor que estiver presente no quadrimestre, no minimo por 3(trés) meses:

A. Participara do processo de avaliagao.
B. Serdo consideradas as pontuacdes das avaliagdes referentes a dimensao individual e institucional.

II- Para o servidor que tenha permanecido no quadrimestre por um periodo menor que 3 (trés)
meses e tiver sido avaliado nos 3 (trés) ultimos ciclos de avaliacio, ou seja, tenha série historica:

A. Nao participara do processo de avaliagao.
B. Sera considerada a maior pontuagdo dentre as 3 (trés) ultimas avaliagcdes da dimensdo individual.
C. Sera considerada a avaliag¢do atual da dimensao institucional.

III- Para o servidor que tenha permanecido no quadrimestre por um periodo menor que 3
(trés)meses e tiver sido avaliado no ciclo anterior, ou seja, nio tenha série historica:

A. Nao participara do processo de avaliacao.
B. Sera considerada a pontuagdo da tltima avaliacdo da dimenséao individual.
C. Sera considerada a avaliagao atual da dimensao institucional.

IV- Para o servidor que tenha permanecido no quadrimestre por um periodo menor que 3
(trés)meses e nao tiver participado de nenhum processo de avaliacio:

A. Nao participara do processo de avaliagdo no referido quadrimestre
B. Nao sera efetivado pagamento da Gratificagdo do referido quadrimestre.

X — OUTRAS INFORMACOES:

c)Servidores afastados, no periodo destinado a avaliagdo no sistema, ndo serdo obrigados a realizar a
avaliacdo.

Secretario de Estado de Educacio

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - GDAE
BASE LEGAL: Decreto n°® xxxx, de xx de xxxxx de 2023.

Coordenador (a)

Servidor efetivo 1

Servidor efetivo 2

Servidor efetivo 3

Servidor efetivo 4



Dl

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Minuta da Portaria da Meta Anual de 2023

Portaria n° /2023-SEDUC. Belém, XX de XXXXXXX de
2023.

O Secretario de Estado de Educagao, em
exercicio, no uso das suas atribui¢des
legais...

CONSIDERANDO o art. 14 da Lei n° x.xxx, de xx.xx.2023, que institui a Gratificagdo de
Desempenho em Apoio a Educagdo — GDAE, regulamentado pelo Decreto n° x.xxx, de
xXx.xx.2023;

CONSIDERANDO que a avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho
coletivo no alcance das metas organizacionais, conforme expressa o § 3°, do Art. 14, da citada
Lei; e

CONSIDERANDO que o conteudo das metas organizacionais deve estar voltado ao
aprimoramento continuo que esta Secretaria de Estado de Educacio mantém em regime
de colaboracio entre a Unido, Estado e Municipios, pertinentes a programas, acoes,
projetos e atividades implementadas no intuito de cumprir com o que estabelece o Plano
Estadual de Educac¢ao (PEE), estimulando o compromisso de atender o direito constitucional
a Educagdo Basica como missao Institucional em nome do Estado do Para;

CONSIDERANDO ainda, que o desempenho dos servidores do Quadro de Apoio concorre
diretamente para o cumprimento da missdo institucional da Secretaria de Estado de
Educacio;

RESOLVE:

I — Estabelecer que as metas organizacionais, a serem cumpridas ao longo de 2023, sejam
desdobradas e apresentadas quadrimestralmente a Comissdao da GDAE, nos termos do Decreto
X.XxXx, de xx.xx.2023.;

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretario de Estado de Educacao


https://www.pge.pa.gov.br/sites/default/files/servicos/gdap/12._portaria_-_meta_anual_-_2017.pdf

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SCRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Minuta da Portaria de Metas do 1° quadrimestre de 2023

Portaria n° /2023-SEDUC. Belém, xx de xxxxxxx de 2023.

O Secretario de Estado de Educacdo, em
exercicio, no uso das suas
atribuicdes legais...

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei n® x.xxx, de xx.xx.2023, que institui a
Gratificagdo de Desempenho em Apoio a Educacdo — GDAE, regulamentado pelo Decreto n°
X.XxX, de xx.xx.2023;

RESOLVE:

Estabelecer as metas organizacionais das Unidades de Trabalho da Secretaria de Estado de
Educagdo, a serem executadas no 1° quadrimestre/2023, conforme Anexo-01, referentes ao
processo de Avaliagdo de Desempenho Institucional.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretario de Estado de Educacio


https://www.pge.pa.gov.br/sites/default/files/servicos/gdap/13._portaria_-_metas_1-_quadrim._2017.pdf

Lo

GOVERNO DO ESTADO DO PARA  _
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Minuta
ANEXO-01
Metas Institucionais — 1° Quadrimestre 2023

Unidades de Trabalho Metas

SAGEP-Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoa

IAG-Arquivo Geral

SEDUC-Secretaria de Estado de Educagao

SEC-Secretario de Educacgéo

GAB-Gabinete

SAGE-Secretaria Adjunta de Gestao

SALE-Secretaria Adjunta de Logistica

SAEN-Secretaria Adjunta de Ensino

GSAEN-Gabinete da SAEN

GSAGE-Gabinete da SAGE

GSALE-Gabinete da SALE

DAFI-Diretoria Administrativa e Financeira

CRH-Coordenadoria de Recursos Humanos

GCAP-Geréncia de Captacao Pessoal

GCFOP-Geréncia de Controle da Folha de
Pagamento

GRC-Geréncia de Registro e Cadastro

GAS-Geréncia de Assisténcia ao Servidor

GCVS-Geréncia de Capacitagdo e Valorizagao do
Servidor

GPO-Geréncia de Planejamento Orgcamentario

GEO-Geréncia de Execugao Orgamentaria

GFIN-Geréncia de Execucao Financeira




GPREC-Geréncia de Prestacdo de Contas

CRM-Coordenadoria de Recursos Materiais

GEC-Geréncia de Compras

GCE-Geréncia de Estoques

GPAM-Geréncia de Distribuicdo e Patrimonio
Mobiliario

CRA-Coordenadoria de Recursos Administrativos

GSG-Geréncia de Servigos Gerais

GAM-Geréncia de Arquivo e Malote

GTRAN-Geréncia de Transporte

DRTI-Diretoria de Recursos Técnicos e
Imobiliarios

CRTI-Coordenadoria de Recursos Tecnolégicos e
de Informacéo

CRI-Coordenadoria de Recursos Imobiliarios

GRF-Geréncia Rede Fisica

GPI-Geréncia Patrimonial Imobiliario

DAM-Diretoria Area Metropolitana

CAE-Coordenadoria de Assisténcia ao Estudante

CAP-Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

COA-Coordenadoria Administrativa

CAI-Coordenadoria de Apoio as llhas

DIN-Diretoria do Interior

CIROE-Coordenadoria de Integracdo da Regido
Oeste

CIRNO-Coordenadoria de Integracdo da Regido
Norte

CIRSS-Coordenadoria de Integragdo da Regido

Sul Sudeste

CEINF-Coordenadoria de Educacao Infantil e

Fundamental




CEJA-Coordenadoria de Educagao de Jovens e

Adultos

CEMP-Coordenadoria de Ensino Médio e

Profissionalizante

CEES-Coordenadoria de Educacéo Especial

CEINC-Coordenadoria de Educagao Inclusiva

CECAM-Coordenaodira de Educagédo no Campo

CTAE-Coordenadoria Técnica Aplicada a
Educacgao

COINTER-Coordenacéo de Integragéo

NPE-Nucleo de Projetos Especiais

NMA-Nucleo de Modernizagao Administrativa

NLIC-Nducleo de Licitagdes

IASPLAN-Assessoria de Planejamento

NCC-Nucleo de Contratos e Convénios

NFA-Nucleo de Fiscalizagao e Acompanhamento

NJUR-NuUcleo Juridico

IASPOL-Assessoria Politica

IASJUR-Assessoria Juridica

IASCOM-Assessoria de Comunicagao Social

NCI-Nucleo de Controle Interno

OUVIS-Ouvidoria

CODES-Coordenacgédo de Descentralizagéo

IASTEC-Assessoria Técnica

CODOE-Coordenagéo de Documentagao Escolar

IASTEP-Assessoria Técnica Pedagogica

NSS-Nucleo do Sistema Sensor

COPED-Coordenacéo de Projetos Educacionais




USESC-Unidades Seduc na Escola

USE 05-EEEFM Deodoro de Mendonga

USE 01-EEEF Ruy Paranatinga Barata

USE 02-EEEFM José Alves Maia

USE 04-EEEF Prof° Jodo Renato Franco

USE 06-EEEFM Mario Barbosa

USE 07-EEEM Augusto Meira

USE 08-EEEF Prof® Temistocles de Araujo

USE 09-EEEFM Visconde de Souza Franco

USE 10-EEEFM Padre Francisco Berton

USE 11-EEEM Raymundo Martins Viana

USE 12-EEEFM Avertano Rocha

USE 13-EEEFM Maria Antonieta Serra Freire

USE 14-EEEF Raimundo Vera Cruz

USE 15-EEEFM Antonio Gondim Lins

USE 16-EEEFM Joaquim Viana

USE 17-EEEFM Zulima Vergulino Dias

USE 18-EEEF Antonio Bezerra Falcao

USE 19-EEEF Dr. Padua Costa

USE 20-NTE

URENS-Unidades Regionais de Ensino

URE 01-Unidade Regional de Ensino Braganga

URE 02-Unidade Regional de Ensino Cametéa

URE 03-Unidade Regional de Ensino Abaetetuba

URE 04-Unidade Regional de Ensino Maraba




URE 05-Unidade Regional de Ensino Santarém

URE 06-Unidade Regional de Ensino Monte
Alegre

URE 07-Unidade Regional de Ensino Obidos

URE 08-Unidade Regional de Ensino Castanhal

URE 09-Unidade Regional de Ensino Maracana

URE 10-Unidade Regional de Ensino Altamira

URE 11-Unidade Regional de Ensino Santa Izabel
do Para

URE 12-Unidade Regional de Ensino Itaituba

URE 13-Unidade Regional de Ensino Breves

URE 14-Unidade Regional de Ensino Capanema

URE 15-Unidade Regional de Ensino Conceigao
do Araguaia

URE 16-Unidade Regional de Ensino Tucurui

URE 17-Unidade Regional de Ensino Capitao
Poco

URE 18-Unidade Regional de Ensino Mae do Rio

USE 03-CE Paes de Carvalho

PROTO-Protocolo Geral

NEL-Nucleo de Esporte e Lazer

Total de Unidades Administrativas

112



GOVERNO DO EéTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Minuta da Portaria de Metas do 2° quadrimestre de 2023

Portaria n° /2023-SEDUC. Belém, xx de xxxxxxx de 2023.

O Secretario de Estado de Educacdo, em
exercicio, no uso das suas
atribuicdes legais...

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei n® x.xxx, de xx.xx.2023, que institui a
Gratificagdo de Desempenho em Apoio a Educacdo — GDAE, regulamentado pelo Decreto n°
X.xxX, de xx.xx.2023;

RESOLVE:

Estabelecer as metas organizacionais das Unidades de Trabalho da Secretaria de Estado de
Educagdo, a serem executadas no 2° quadrimestre/2023, conforme Anexo-01, referentes ao
processo de Avaliagdo de Desempenho Institucional.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretario de Estado de Educacao


https://www.pge.pa.gov.br/sites/default/files/servicos/gdap/13._portaria_-_metas_1-_quadrim._2017.pdf

Lo

GOVERNO DO ESTADO DO PARA  _
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Minuta
ANEXO-01
Metas Institucionais — 2° Quadrimestre 2023

Unidades de Trabalho Metas

SAGEP-Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoa

IAG-Arquivo Geral

SEDUC-Secretaria de Estado de Educagao

SEC-Secretario de Educacgéo

GAB-Gabinete

SAGE-Secretaria Adjunta de Gestao

SALE-Secretaria Adjunta de Logistica

SAEN-Secretaria Adjunta de Ensino

GSAEN-Gabinete da SAEN

GSAGE-Gabinete da SAGE

GSALE-Gabinete da SALE

DAFI-Diretoria Administrativa e Financeira

CRH-Coordenadoria de Recursos Humanos

GCAP-Geréncia de Captacao Pessoal

GCFOP-Geréncia de Controle da Folha de
Pagamento

GRC-Geréncia de Registro e Cadastro

GAS-Geréncia de Assisténcia ao Servidor

GCVS-Geréncia de Capacitagdo e Valorizagao do
Servidor

GPO-Geréncia de Planejamento Orgcamentario

GEO-Geréncia de Execugao Orgamentaria

GFIN-Geréncia de Execucao Financeira




GPREC-Geréncia de Prestacdo de Contas

CRM-Coordenadoria de Recursos Materiais

GEC-Geréncia de Compras

GCE-Geréncia de Estoques

GPAM-Geréncia de Distribuicdo e Patrimonio
Mobiliario

CRA-Coordenadoria de Recursos Administrativos

GSG-Geréncia de Servigos Gerais

GAM-Geréncia de Arquivo e Malote

GTRAN-Geréncia de Transporte

DRTI-Diretoria de Recursos Técnicos e
Imobiliarios

CRTI-Coordenadoria de Recursos Tecnolégicos e
de Informacéo

CRI-Coordenadoria de Recursos Imobiliarios

GRF-Geréncia Rede Fisica

GPI-Geréncia Patrimonial Imobiliario

DAM-Diretoria Area Metropolitana

CAE-Coordenadoria de Assisténcia ao Estudante

CAP-Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

COA-Coordenadoria Administrativa

CAI-Coordenadoria de Apoio as llhas

DIN-Diretoria do Interior

CIROE-Coordenadoria de Integracdo da Regido
Oeste

CIRNO-Coordenadoria de Integracdo da Regido
Norte

CIRSS-Coordenadoria de Integragdo da Regido

Sul Sudeste

CEINF-Coordenadoria de Educacao Infantil e

Fundamental




CEJA-Coordenadoria de Educagao de Jovens e

Adultos

CEMP-Coordenadoria de Ensino Médio e

Profissionalizante

CEES-Coordenadoria de Educacéo Especial

CEINC-Coordenadoria de Educagao Inclusiva

CECAM-Coordenaodira de Educagédo no Campo

CTAE-Coordenadoria Técnica Aplicada a
Educacgao

COINTER-Coordenacéo de Integragéo

NPE-Nucleo de Projetos Especiais

NMA-Nucleo de Modernizagao Administrativa

NLIC-Nducleo de Licitagdes

IASPLAN-Assessoria de Planejamento

NCC-Nucleo de Contratos e Convénios

NFA-Nucleo de Fiscalizagao e Acompanhamento

NJUR-NuUcleo Juridico

IASPOL-Assessoria Politica

IASJUR-Assessoria Juridica

IASCOM-Assessoria de Comunicagao Social

NCI-Nucleo de Controle Interno

OUVIS-Ouvidoria

CODES-Coordenacgédo de Descentralizagéo

IASTEC-Assessoria Técnica

CODOE-Coordenagéo de Documentagao Escolar

IASTEP-Assessoria Técnica Pedagogica

NSS-Nucleo do Sistema Sensor

COPED-Coordenacéo de Projetos Educacionais




USESC-Unidades Seduc na Escola

USE 05-EEEFM Deodoro de Mendonga

USE 01-EEEF Ruy Paranatinga Barata

USE 02-EEEFM José Alves Maia

USE 04-EEEF Prof° Jodo Renato Franco

USE 06-EEEFM Mario Barbosa

USE 07-EEEM Augusto Meira

USE 08-EEEF Prof° Temistocles de Araujo

USE 09-EEEFM Visconde de Souza Franco

USE 10-EEEFM Padre Francisco Berton

USE 11-EEEM Raymundo Martins Viana

USE 12-EEEFM Avertano Rocha

USE 13-EEEFM Maria Antonieta Serra Freire

USE 14-EEEF Raimundo Vera Cruz

USE 15-EEEFM Antonio Gondim Lins

USE 16-EEEFM Joaquim Viana

USE 17-EEEFM Zulima Vergulino Dias

USE 18-EEEF Antonio Bezerra Falcido

USE 19-EEEF Dr. Padua Costa

USE 20-NTE

URENS-Unidades Regionais de Ensino

URE 01-Unidade Regional de Ensino Braganga

URE 02-Unidade Regional de Ensino Cameta

URE 03-Unidade Regional de Ensino Abaetetuba

URE 04-Unidade Regional de Ensino Maraba




URE 05-Unidade Regional de Ensino Santarém

URE 06-Unidade Regional de Ensino Monte
Alegre

URE 07-Unidade Regional de Ensino Obidos

URE 08-Unidade Regional de Ensino Castanhal

URE 09-Unidade Regional de Ensino Maracana

URE 10-Unidade Regional de Ensino Altamira

URE 11-Unidade Regional de Ensino Santa Izabel
do Pard

URE 12-Unidade Regional de Ensino Itaituba

URE 13-Unidade Regional de Ensino Breves

URE 14-Unidade Regional de Ensino Capanema

URE 15-Unidade Regional de Ensino Conceicao
do Araguaia

URE 16-Unidade Regional de Ensino Tucurui

URE 17-Unidade Regional de Ensino Capitao
Poco

URE 18-Unidade Regional de Ensino Mae do Rio

USE 03-CE Paes de Carvalho

PROTO-Protocolo Geral

NEL-Nucleo de Esporte e Lazer

Total de Unidades Administrativas

112



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Minuta da Portaria de Metas do 3° quadrimestre de 2023

Portaria n° /2023-SEDUC. Belém, xx de xxxxxxx de 2023.

O Secretario de Estado de Educagao, em
exercicio, no uso das suas
atribuicdes legais...

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei n° x.xxx, de xx.xx.2023, que institui a
Gratificagdo de Desempenho em Apoio a Educacdo — GDAE, regulamentado pelo Decreto n°
X.XxX, de xx.xx.2023;

RESOLVE:

Estabelecer as metas organizacionais das Unidades de Trabalho da Secretaria de Estado de
Educacdo, a serem executadas no 3° quadrimestre/2023, conforme Anexo-01, referentes ao
processo de Avaliagao de Desempenho Institucional.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretario de Estado de Educacio


https://www.pge.pa.gov.br/sites/default/files/servicos/gdap/13._portaria_-_metas_1-_quadrim._2017.pdf

oy

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Minuta
ANEXO-01

Metas Institucionais — 3° Quadrimestre 2023

Unidades de Trabalho Metas

SAGEP-Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoa

IAG-Arquivo Geral

SEDUC-Secretaria de Estado de Educagao

SEC-Secretario de Educacéo

GAB-Gabinete

SAGE-Secretaria Adjunta de Gestao

SALE-Secretaria Adjunta de Logistica

SAEN-Secretaria Adjunta de Ensino

GSAEN-Gabinete da SAEN

GSAGE-Gabinete da SAGE

GSALE-Gabinete da SALE

DAFI-Diretoria Administrativa e Financeira

CRH-Coordenadoria de Recursos Humanos

GCAP-Geréncia de Captagao Pessoal

GCFOP-Geréncia de Controle da Folha de

Pagamento

GRC-Geréncia de Registro e Cadastro

GAS-Geréncia de Assisténcia ao Servidor

GCVS-Geréncia de Capacitagao e Valorizagao do

Servidor

GPO-Geréncia de Planejamento Orgamentario

GEO-Geréncia de Execugao Orgamentaria

GFIN-Geréncia de Execucao Financeira

25



GPREC-Geréncia de Prestacdo de Contas

CRM-Coordenadoria de Recursos Materiais

GEC-Geréncia de Compras

GCE-Geréncia de Estoques

GPAM-Geréncia de Distribuigcdo e Patrimbnio
Mobiliario

CRA-Coordenadoria de Recursos Administrativos

GSG-Geréncia de Servigos Gerais

GAM-Geréncia de Arquivo e Malote

GTRAN-Geréncia de Transporte

DRTI-Diretoria de Recursos Técnicos e
Imobiliarios

CRTI-Coordenadoria de Recursos Tecnolégicos e
de Informacédo

CRI-Coordenadoria de Recursos Imobiliarios

GRF-Geréncia Rede Fisica

GPI-Geréncia Patrimonial Imobiliario

DAM-Diretoria Area Metropolitana

CAE-Coordenadoria de Assisténcia ao Estudante

CAP-Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

COA-Coordenadoria Administrativa

CAI-Coordenadoria de Apoio as llhas

DIN-Diretoria do Interior

CIROE-Coordenadoria de Integracdo da Regido
Oeste

CIRNO-Coordenadoria de Integracdo da Regido
Norte

CIRSS-Coordenadoria de Integragdo da Regido

Sul Sudeste

CEINF-Coordenadoria de Educacao Infantil e

Fundamental

CEJA-Coordenadoria de Educacéo de Jovens e

Adultos

26



CEMP-Coordenadoria de Ensino Médio e

Profissionalizante

CEES-Coordenadoria de Educacéo Especial

CEINC-Coordenadoria de Educacéo Inclusiva

CECAM-Coordenaodira de Educagdo no Campo

CTAE-Coordenadoria Técnica Aplicada a
Educacao

COINTER-Coordenacéo de Integragéo

NPE-Nucleo de Projetos Especiais

NMA-Nucleo de Modernizagao Administrativa

NLIC-Nucleo de Licitagdes

IASPLAN-Assessoria de Planejamento

NCC-Nucleo de Contratos e Convénios

NFA-Nucleo de Fiscalizagao e Acompanhamento

NJUR-Nucleo Juridico

IASPOL-Assessoria Politica

IASJUR-Assessoria Juridica

IASCOM-Assessoria de Comunicagao Social

NCI-Nucleo de Controle Interno

OUVIS-Ouvidoria

CODES-Coordenacao de Descentralizagao

IASTEC-Assessoria Técnica

CODOE-Coordenagao de Documentagao Escolar

IASTEP-Assessoria Técnica Pedagogica

NSS-Nucleo do Sistema Sensor

COPED-Coordenacéo de Projetos Educacionais

USESC-Unidades Seduc na Escola

27



USE 05-EEEFM Deodoro de Mendonga

USE 01-EEEF Ruy Paranatinga Barata

USE 02-EEEFM José Alves Maia

USE 04-EEEF Prof° Jodo Renato Franco

USE 06-EEEFM Mario Barbosa

USE 07-EEEM Augusto Meira

USE 08-EEEF Prof° Temistocles de Araujo

USE 09-EEEFM Visconde de Souza Franco

USE 10-EEEFM Padre Francisco Berton

USE 11-EEEM Raymundo Martins Viana

USE 12-EEEFM Avertano Rocha

USE 13-EEEFM Maria Antonieta Serra Freire

USE 14-EEEF Raimundo Vera Cruz

USE 15-EEEFM Antonio Gondim Lins

USE 16-EEEFM Joaquim Viana

USE 17-EEEFM Zulima Vergulino Dias

USE 18-EEEF Antonio Bezerra Falcao

USE 19-EEEF Dr. Padua Costa

USE 20-NTE

URENS-Unidades Regionais de Ensino

URE 01-Unidade Regional de Ensino Braganca

URE 02-Unidade Regional de Ensino Cameta

URE 03-Unidade Regional de Ensino Abaetetuba

URE 04-Unidade Regional de Ensino Maraba

URE 05-Unidade Regional de Ensino Santarém

URE 06-Unidade Regional de Ensino Monte
Alegre

28




URE 07-Unidade Regional de Ensino Obidos

URE 08-Unidade Regional de Ensino Castanhal

URE 09-Unidade Regional de Ensino Maracana

URE 10-Unidade Regional de Ensino Altamira

URE 11-Unidade Regional de Ensino Santa Izabel
do Para

URE 12-Unidade Regional de Ensino Itaituba

URE 13-Unidade Regional de Ensino Breves

URE 14-Unidade Regional de Ensino Capanema

URE 15-Unidade Regional de Ensino Conceicao
do Araguaia

URE 16-Unidade Regional de Ensino Tucurui

URE 17-Unidade Regional de Ensino Capitao
Poco

URE 18-Unidade Regional de Ensino Mae do Rio

USE 03-CE Paes de Carvalho

PROTO-Protocolo Geral

NEL-Nucleo de Esporte e Lazer

Total de Unidades Administrativas

112
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