MINUTA
PROJETO DE LEI N°

Institui as Carreiras de Gestdo Governamental,
Infraestrutura e Politica Educacional e Gestao em
Suporte Educacional na Secretaria de Estado de
Educagao e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Art. 1° Ficam criadas, no ambito da Secretaria de Estado de Educag¢do (SEDUC), as
Carreiras de Gestao Governamental, Infraestrutura e Politica Educacional e de Gestao em
Suporte Educacional, na forma do Anexo I desta Lei, com a finalidade de servir de instrumento
de gestdo de pessoas e promover o desenvolvimento funcional dos servidores por meio de
capacitagdo profissional e avaliacdo de desempenho, vinculados aos objetivos institucionais da
Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC).

§1° A estruturacao em carreira ndo descaracteriza a natureza de trabalhadores em educacao, de
acordo com os artigos 206, V e Pardgrafo unico, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, artigo 61 da Lei n® 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
LDB, artigo 26, § 1°, Il e § 2° Art. 26-A da Lei n° 14.276/2021, que alterou dispositivos da Lei
14.113/2020, de regulamentagdo do novo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

§2° A estruturacgdo das carreiras de que trata esta Lei tem como finalidade definir e regulamentar
as condi¢des de ingresso e movimentagdo dos trabalhadores nas respectivas carreiras, visando o
aperfeicoamento profissional e continuo, a valoriza¢do dos trabalhadores da educacdo basica, a
percepcao de remuneragdo digna, bem como a melhoria do desempenho funcional e da qualidade
dos servicos de educagdo basica prestados pela Secretaria de Estado de Educagao.

Art. 2° Considera-se para efeito desta Lei:

I - cargo publico de provimento efetivo: ¢ o criado por lei para atendimento de necessidades
permanentes da Administragdo, com denominacdo, quantitativo, vencimento-base, atribuigdes e
responsabilidades certos, exigida aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

I - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolugdo funcional e remuneratoria
do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢cdes e grau de responsabilidade do cargo
efetivo;



III - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de referéncias de vencimento-
base de um cargo, dentro da mesma carreira, representado por letra do alfabeto;

IV - progressdo funcional: passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma classe e cargo;

V - promogdo: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente superior dentro da
mesma carreira;

VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma classe e carreira,
identificada por algarismo romano;

VII - remuneracdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de carater permanente,
atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e VIII - vencimento-base: retribui¢dao
pecunidria devida ao servidor, correspondente ao valor fixado para cada referéncia da estrutura
salarial do cargo na carreira.

Art. 3° Aplicam-se aos servidores pertencentes ao Quadro da Carreira de as Carreiras de Gestao
Governamental, Infraestrutura e Politica Educacional e de Gestdo em Suporte Educacional da
Secretaria de Estado de Educa¢do (SEDUC), os direitos, os deveres e as garantias constantes da
Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que for compativel.

CAPITULO 11
DAS CARREIRAS

Art. 4° As carreiras criadas pelo art. 1° desta Lei passam a ser estruturadas conforme os Anexos
I e Il desta Lei e serdo assim constituidas:

I - Gestao Governamental, Infraestrutura e Politica Educacional, compreendendo os cargos
de:

a) Analista de Gestdo Governamental e Politica Educacional;

b) Analista de Gestao Governamental e Infraestrutura Educacional;
c) Assistente de Gestdo Governamental e Educacional;

d) Auxiliar Operacional Educacional;

II — Gestao em Suporte Educacional, compreendendo os cargos de:

a) Analista de Suporte Educacional;
b) Assistente em Educacao Especial.

IIT - os cargos de provimento efetivo serdo estruturados em 03 (trés) classes, identificadas pelas
letras A, B e C, com 4 (quatro) referéncias para cada classe, identificadas pelos algarismos



romanos de I a IV, sendo que a referéncia I ¢ a inicial e a referéncia IV, a final, com cada
referéncia correspondendo a um valor de vencimento-base;

IV - a estrutura salarial de cada cargo tera o vencimento-base inicial fixado a partir da referéncia
I da classe A;

V - a variagdo percentual entre as referéncias consecutivas da mesma classe sera de 5% (cinco
por cento); e

VI - a variacdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a referéncia inicial da classe
subsequente ¢ de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico. As atribui¢des e requisitos gerais dos cargos efetivos constam no Anexo III
desta Lei.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 5° O ingresso nos cargos das carreiras de que trata esta Lei dar-se-4 na classe A, referéncia I,
mediante nomeacao dos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na
forma de que trata a Lei Estadual n°® 5.810, de 1994.

§1° Para o cargo de Assistente em Educacio Especial - Acompanhante Especializado, além
das etapas referidas no caput deste artigo, o concurso compreendera ainda o curso de formacao
profissional, de carater eliminatério e classificatorio.

§2° O Curso de Formagao Profissional sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo,
onde constardo informagdes referentes a grade curricular, carga hordria, regime disciplinar,
critérios de frequéncia e assiduidade, critérios de avaliacdo, critérios de classificagdo, entre
outros.

§3° A carga horaria do Curso de Formagdo Profissional de que trata o caput deste artigo nao
podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) horas/aula;

§4° A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem obedecera aos seguintes critérios:
I - nota minima para aprovagao por disciplina: 6 (seis);
II - frequéncia minima de 75 (setenta e cinco por cento), da carga horaria prevista por disciplina;

§5° Para efeito de classificacdo final a média do candidato no Curso de Formacao serd resultante
da soma das notas finais de cada disciplina, dividida pelo nimero de disciplinas do curso, nao
podendo ser inferior a 7 (sete);

§6° Em caso de empate na nota final do curso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

I - obtiver a maior nota nas provas da etapa anterior ao Curso de Formagao Profissional;
IT - apresente maior frequéncia no curso;
IIT - maior idade.



§7° A nomeacao e posse, no cargo de provimento efetivo elencado no art. 8°, §1° desta Lei, dar-
se-a apos a conclusdo e homologacdo do resultado final do Curso de Formacao Profissional.

Paragrafo tunico. A escolha das vagas para lotacdo obedecera a classificagdo e vagas
disponibilizadas de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado de Educacdo, observados
os critérios de regionalizagdo do concurso.

§8° O candidato matriculado no Curso de Formagdo Profissional recebera bolsa mensal, no
percentual de 100% (cem por cento) do vencimento-base do cargo.

Paragrafo unico. A bolsa de estudos ndo configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com
a Secretaria de Estado de Educagao, constituindo-se apenas ajuda de custo transitoria, durante a
realizacdo do curso.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 6° O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorre por meio de
progressao funcional e de promogdo, levando-se em consideracao os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Sec¢ao Unica
Da Progressao Funcional e da Promocio

Art. 7° A progressdo funcional e a promogdo do servidor nos cargos das carreiras de que trata
esta Lei visam a incentivar a melhoria de desempenho das atribui¢des do cargo, a mobilidade na
respectiva carreira ¢ a melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence, e far-se-a4 da
seguinte forma:

I - progressdo funcional: consiste na mudanga do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, na mesma classe e cargo, a cada intersticio minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na referéncia; e

II - promogdo: consiste na mudanca do servidor para cargo de classe imediatamente superior,
dentro da mesma carreira, apoés comprovada experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos na
ultima referéncia da classe em que se encontrar, acrescido de comprovacao de capacitagdao
profissional e aproveitamento de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho anual a
que tiver se submetido antes da habilitagao ao processo de promogao.

§1° A comprovacao da capacitagdo profissional exigida como requisito para a promogao, dar-se-
a mediante a participagdo em agdes de capacitacdo profissional, por meio da conclusdo de cursos
de poés-graduacdo e eventos de capacitagdo, dentre outros, conforme o caso, e desde que afetos as
finalidades institucionais da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) e as atribui¢des
exigidas para o exercicio do cargo que o servidor ocupa.

§2° A avaliacdo de desempenho ¢ a ferramenta pela qual o servidor serd avaliado no exercicio
das atribui¢cdes de seu cargo dentro do intersticio avaliatério estabelecido nesta Lei, observados
0s seguintes critérios:



I - produtividade e qualidade no trabalho;

I - frequéncia;

III - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade e ética no servigo publico; e

VI - aproveitamento nos cursos de capacitagdo profissional.

§3° Ato do Titular da Secretaria de Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) especificara o
quantitativo de vagas a ser ofertado para cada promogao.

§4° O servidor que se encontrar em estagio probatoério ndo podera concorrer a promogao.

§5° Em caso de empate na ultima classificacdo, entre os servidores habilitados para fins de
concessao de promogao, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I - melhor resultado obtido no processo de avaliagao de desempenho;
IT - maior carga horaria obtida em uma unica certificacao de capacitagao profissional; e
I - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 8° A concessao da promocgao observara a existéncia de prévia disponibilidade orcamentaria
e financeira da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) e os limites impostos pela Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 9° A capacitacdo profissional consiste na qualificacdo e no aperfeicoamento do servidor,
por meio da participagdo em cursos, treinamentos e eventos de capacitagdo profissional,
ofertados pela Escola de Governanga Publica do Estado do Para (EGPA) ou por outras
instituigdes publicas e privadas, de forma a criar condi¢des motivacionais favoraveis a melhoria
da autoestima e na execugao das atividades a ele cometidas.

§1° A unidade de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Educag¢ao (SEDUC)
disponibilizara no site 6rgao informagdes sobre os cursos, treinamentos e eventos de capacitagao
profissional oferecidos pela Escola de Governanga Publica do Estado do Para (EGPA).

§2° Para os fins deste artigo, serdo aceitos cursos, treinamentos e eventos custeados pela

Administragdo Publica ou pelo servidor.

Art. 10°. Para fins de concessdo da promog¢ao o servidor deverd, por ocasido da habilitagdo ao
processo, comprovar a efetiva capacitacdo profissional exigida, conforme o requisito de
escolaridade estabelecido para a investidura no cargo que ocupa, a saber:

I - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida ¢ a graduagao de nivel superior:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitacdo profissional que
somem, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas de duragdo, no campo especifico de atuacao



de cada cargo e no campo de interesse institucional da Secretaria de Estado de Educagao
(SEDUC); e

b) da classe B para a classe C: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo profissional que
somem, no minimo, 720 (setecentos e vinte) horas de duracdao, no campo especifico de atuacao
de cada cargo e no campo de interesse institucional da Secretaria de Estado de Educacdo
(SEDUC).

II - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida ¢ o nivel médio ou fundamental:

a)da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo profissional,
totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas de duragdo, no campo especifico de atuacao
de cada cargo e no campo de interesse institucional da Secretaria de Estado de Educagdo
(SEDUC); e

b)da classe B para a classe C: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo profissional,
totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de dura¢dao, no campo especifico de
atuagdo de cada cargo e no campo de interesse institucional da Secretaria de Estado de Educagao
(SEDUC).

Paragrafo tinico. As certificacdes utilizadas para fins de concessdo do adicional de titulagdo de
que trata o inciso III do art. 12 desta Lei poderao ser utilizadas na concessao da promogao, sendo
vedado o aproveitamento da mesma titulagdo em mais de uma promogao.

Art. 11°. Nao participara do processo de promocao, o servidor que:

I - estiver cedido; e/ou
IT - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Secretaria de Estado de
Educagao (SEDUC).

Paragrafo inico. Na hipotese do inciso II do caput deste artigo, o servidor podera participar do
processo de promogao se estiver:

I - afastado por uma das hipéteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n® 5.810, de 1994; ou
I - no exercicio de cargo comissionado na Secretaria de Estado de Educa¢ao (SEDUC).

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 12°. A estrutura de remuneracao dos cargos que compdem as carreiras de que trata o art. 1°
desta Lei compreende as seguintes parcelas:

I - vencimento-base;

II - gratificagdo de escolaridade, concedida na forma fixada no inciso III do art. 140 da Lei
Estadual n° 5.810, de 1994,

III - adicional de titulagdo; e

IV - gratificacdo de desempenho em apoio a educagdo (GDAE).



Art. 13°. O adicional de titulagdo serd calculado sobre o valor do vencimento-base do cargo
efetivo para cujo provimento se exija graduagdo em nivel superior, concedida pela conclusdo de
curso de pds-graduagdo, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento), pela obtencao de titulo em curso de especializacao;
IT - 20% (vinte por cento), pela obtengdo de titulo em curso de mestrado; e
T - 30% (trinta por cento), pela obtengdo de titulo em curso de doutorado.

§1° Para fins de concessdo do adicional de titulagdo de que trata o caput deste artigo, a
certificagdo de curso de pds-graduagdo devera ser obtida junto a instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, bem como devera estar estritamente ligada as func¢des institucionais da
Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC).

§2° E vedada a percepgdo cumulada dos percentuais de que tratam os incisos do caput deste
artigo.

Art. 14°. Fica instituida a gratificacdo de desempenho em apoio a educacdo (GDAE), sera
devida aos servidores publicos lotados na Secretaria de Estado de Educag¢do (SEDUC), com a
finalidade de incentivar o aprimoramento das agdes do respectivo 6rgdo, por meio do
desempenho dos seus servidores, a ser concedida de acordo com o resultado das avaliacdes de
desempenhos individual e institucional, sendo-lhes atribuida mensalmente.

§1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance das
metas organizacionais, as quais serdo fixadas quadrimestralmente, em ato do titular do 6rgdo.

§2° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribui¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das
metas organizacionais.

§3° O processo de avaliagcdo serd realizado quadrimestralmente, por comissdo designada para
esse fim, cabendo a homologagao ao titular do 6rgdo.

§4° A gratificacdo de desempenho em apoio a educa¢do (GDAE) sera paga integralmente a todos
os servidores publicos que tenham participado do processo de avaliagdo, em pelo menos 03 (trés)
meses do respectivo quadrimestre, ndo trazendo qualquer prejuizo ao processo de avaliagdo os
afastamentos de que tratam os incisos I, II, III, IV, XVI e XVII do art. 72 da Lei Estadual n°
5.810, de 1994.

§5° A gratificacdo de desempenho em apoio a educacdo (GDAE) terd o limite maximo de 100
(cem) pontos € minimo de 10 (dez) pontos por servidor, sendo 60% (sessenta por cento) dos
pontos para avaliacdo de desempenho institucional e 40% (quarenta por cento) para avaliagdo de
desempenho individual.

§6° Para fins de apuracdo da gratificacdo de desempenho em apoio a educacdo (GDAE), os
valores por ponto serdo reajustados no mesmo indice aplicado aos servidores publicos do Poder
Executivo Estadual, observando-se o seguinte:

I - para os cargos cujo provimento exige graduagdo em nivel superior, o valor sera de R$ 15,63
(quinze reais e sessenta e trés centavos);



II - para os cargos com escolaridade de nivel médio, o valor serd igual a 70% (setenta por cento)
daquele devido em relagdo aos cargos com escolaridade de nivel superior;

III - para os cargos com escolaridade de nivel fundamental, o valor sera igual a 70% (setenta por
cento) daquele devido em relacdo aos cargos com escolaridade de nivel médio.

§7° A gratificagdo de desempenho em apoio a educagdo (GDAE) serda devida também aos
servidores publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissiao, quando em exercicio de
suas fun¢des na Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC).

§8° Caso o servidor ndo tenha participado do processo de avaliagdo no prazo estabelecido no §
4° deste artigo, passara a receber apenas o valor correspondente a pontuagdo obtida na ultima
avaliagdo de desempenho institucional, até a participagdo em novo processo de avaliacao.

§9° O servidor publico de outro 6rgdo ou entidade, cedido para a Secretaria de Estado de
Educacao (SEDUC), fara jus a concessao da gratificacdo de que trata o caput desde artigo.

§10°. Ao servidor publico efetivo ocupante de cargo comissionado, bem como o servidor publico
exclusivamente ocupante de cargo em comissdo, que sofrer a alteragdo do cargo comissionado
que ocupa, sem solu¢do de continuidade na Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC), fica
garantida a sua permanéncia no curso do periodo de avaliagdo em andamento.

§11° O servidor do magistério, cujo cargo ¢ regulamentado pela Lei n°. 7.442 de 2 de julho de
2010, somente faz jus a GDAE enquanto ocupante de cargo comissionado ou fungao gratificada,
exceto os de direcao e vice-direcao de unidade escolar.

§12°. A parcela prevista no caput deste artigo possui cardter remuneratorio, de modo que sobre
ela incide contribuicdo previdenciaria, na forma do disposto na Lei Complementar Estadual n°
39, de 09 de janeiro de 2002.

§13°. Os critérios e os procedimentos para verificagcdo da avaliagdo desempenho individual e das
metas de desempenho institucional serdo estabelecidos na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15°. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo
do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC), na estrutura das carreiras
de que trata esta Lei devera observar exclusivamente a comprovagdo do tempo de efetivo
exercicio no atual cargo ocupado, conforme estabelecido a seguir:

I - de 0 (zero) ano a 3 (trés) anos: Referéncia I, da Classe A;

IT - de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos: Referéncia II, da Classe A;

III - de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos: Referéncia 11, da Classe A;

IV - de 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos: Referéncia IV, da Classe A;

V - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos: Referéncia I, da Classe B;

VI - de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos: Referéncia II, da Classe B;

VII - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos: Referéncia III, da Classe B; e
VIII - de 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia em diante: Referéncia IV, da Classe B.



§1° Os servidores que venham a requerer a promog¢ao nas classes subsequentes da estrutura
salarial nas novas carreiras apds obterem o enquadramento previsto nos incisos de I a VIII do
caput deste artigo, deverdo se submeter ao processo de promocao estabelecido nesta Lei e em
regulamento.

§2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera de responsabilidade da unidade de
gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC).

Art. 16°. O enquadramento serd efetuado por ato do titular da Secretaria de Estado de Educacao
(SEDUC), e os efeitos financeiros iniciardo na data de publicagdo do respectivo ato.

pAPiTULo VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17°. O ocupante do cargo de Auxiliar Operacional Educacional, na fungdo de Vigia, tera
jornada de trabalho de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

Paréagrafo Uinico. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais devera ser cumprida em turnos de 12
(doze) horas ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso remunerado, sem
prejuizo da aplicacao dos artigos 64 ¢ 134 da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 18°. Os cargos de provimento efetivo da atual estrutura da Secretaria de Estado de
Educacdo (SEDUC), passam a compor a nova sistematica de carreiras que trata esta Lei, desde
que haja correspondéncia nas atribuigdes e nos requisitos de escolaridade.

Paragrafo tnico. As terminologias dos cargos de que trata esta Lei ficam definidas conforme
tabela de correlacdo contida no Anexo IV dessa Lei.

Art. 19°. Também integram as carreiras criadas por esta Lei os cargos de provimento efetivo
redistribuidos para a Secretaria de Estado de Educac¢do (SEDUC), desde que observados a
escolaridade e o disposto no art. 17 desta Lei.

Paragrafo unico. Observados os requisitos constitucionais e legais para a redistribuicdo, aplica-se
aos servidores redistribuidos apos a publicagdo desta Lei o estatuido no caput deste artigo.

Art. 20°. As funcdes de cardter permanente e os cargos de provimento efetivo que nio se
adequarem as carreiras previstas nesta Lei passam a compor o Quadro Suplementar da Secretaria
de Estado de Educacio (SEDUC), e fardo jus, de acordo com a escolaridade de cada
cargo/fun¢do, ao vencimento-base constante no Anexo V desta Lei e demais parcelas
remuneratorias de que trata o art. 12 desta Lei.

Art. 21°. Nao podera ser enquadrado na forma do Capitulo VI desta Lei, o servidor que:

I - estiver cedido; e/ou
II - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Secretaria de Estado de
Educagao (SEDUC),.

§1° Na hipotese do inciso II do caput deste artigo, o servidor podera ser enquadrado se estiver:

I - afastado por uma das hipdteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n° 5.810, de 1994; ou



II - no exercicio de cargo comissionado na Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC).

§2° Enquanto perdurar a situacdo prevista no caput deste artigo, o servidor permanecera
recebendo a remuneracao relativa ao cargo ocupado anteriormente a publicagdo desta Lei.

§3° Apos o término da cessdo e/ou retorno ao efetivo exercicio, deve a unidade de gestdo de
pessoas da Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC), efetuar o processo de enquadramento,
utilizando-se como referéncia, para a aplicagdo do art. 15 desta Lei, o tempo de efetivo exercicio
junto a Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC).

Art. 22°, O servidor que se encontrar cedido ou requisitado, a disposi¢do de outro 6rgdo ou
entidade, com ou sem Onus, no ambito dos Poderes ou Entes da Federagdo, somente sera
enquadrado nos termos desta Lei, apds o seu retorno as fungdes junto a Secretaria de Estado de
Educacao.

Paragrafo inico. Excetua-se do caput deste artigo, o servidor que se encontrar a disposicao das
prefeituras municipais do Estado, em face do processo de municipalizacdo do ensino.

Art. 23°. As disposi¢des contidas nesta lei ndo se aplicam aos seguintes servidores:

I - os servidores do magistério, cuja carreira continua regulamentada pelas Leis n® 5.351 de 21
de novembro de 1986 (Estatuto do Magistério) e Lei n°. 7.442 de 2 de julho de 2010 (PCCR) e
demais diplomas legais e normativos especificos;

II - os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de Consultor Juridico da Secretaria
de Estado de Educacdo (SEDUC), de acordo com o que dispde a Lei Estadual n°® 6.872, de 28 de
junho de 2006, a exce¢do do estatuido no inciso IV do art. 12 desta Lei.

Art. 24°, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotacgdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25°. Ficam criados:

I - 5 (cinco) cargos de Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional -
Engenharia Sanitarista;

IT - 358 (trezentos e cinquenta e oito) cargos de Assistente em Educacdo Especial - Tradutor
Intérprete de Libras;

IIT - 10 (dez) cargos de Assistente em Educagao Especial - Guia Intérprete;

IV - 64 (sessenta e quatro) cargos de Assistente em Educacdo Especial - Brailista;

V - 10 (dez) cargos de Assistente em Educacdo Especial - Audiodescritor;

VI - 1340 (mil trezentos e quarenta) cargos de Assistente em Educacdo Especial -
Acompanhante Especializado.

Paragrafo inico. As atribuigdes e requisitos dos cargos criados constam no Anexo III desta Lei.

Art. 26°. O art. 2° da Lei n°. 7.442 de 2 de julho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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III - Analista de Gestao Governamental e Politica Educacional;

IV - Analista de Gestao Governamental e Infraestrutura Educacional,;
V - Assistente de Gestdo Governamental e Educacional;

VI - Auxiliar Operacional e Educacional;

VII - Analista de Suporte Educacional;

VIII - Assistente em Educacgado Especial.

Paragrafo unico. Os cargos indicados nos incisos III a VIII serdo regulamentados por
lei especifica.”

Art. 27°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO, de de 2023.

Helder Barbalho
Governador do Estado
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